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NORMANDIE

DEMGY MISE SUR
L'APPRENTISSAGE POUR
CONSERVER SES COMPETENCES

Sébastien Colle
Le groupe Demgy, spécidiste dela
transformation des plastiques
techniques, des composites et
polymeéres a hautes performances,
mise sur |'apprentissage pour
conserver ses compétencesen
interne avec |'objectif derecruter un
apprenti sur deux en formation dans
I'entreprise.
Avec 26 apprentis sur 400 salariés
en France, et au total 40 postes
ouverts sur les 660 emplois que
compte le groupe de plasturgie
Demgy (Saint-Aubin-sur-Gaillon)
sur ses différents sites,
I'apprentissage représente un
véritable investissement pour
I'entreprise. « C'est beaucoup car en
face il faut compter un tuteur par
apprenti. Mais c'est unedémarche
payante car non seulement nous
n'‘avons pasde difficulté a trouver
les tuteurs qui se sentent valorisés
par ce nouveau role, et lesjeunes
qui integrent la société nous
apportent du sang neuf et une autre
vision des problémes, notamment en
matiere de rapport au travail. Et

puis, les apprentis c'est I'avenir »,
souligne Pierre-Jean Leduc, PDG de
Demgy Group (73 M de CA).
Métiersde la plasturgie,
maintenance, qualité, marketing, ou
encore comptabilité, Demgy recrute
ses apprentis dans tous les métiers :
« Letertiaire aujourd'hui fait aussi la
croissance de |'apprentissage qui
n'est plus uniquement réservé aux
meétiers techniques », explique le
dirigeant. L'apprentissage représente
un veéritable enjeu pour le groupe qui
cherche a conserver ses compétences
en interne, avec pour objectif le
recrutement d'un apprenti sur deux
en formation au sein de ses murs.

« Cesont desjeunes attiréstres tot
par |'entreprise, qui possédent une
approche plus pragmatique, moins
scolaire. C'est un vrai plus pour
nous », se félicite Pierre-Jean Leduc,

également président de Polyvia
formation (Alengon), école dédiée a
la plasturgie, qui encourage les chefs
d'entreprise a sinvestir dans la
gouvernance des centres de
formation : « Pour pouvoir agir sur
les parcours pédagogiques et avoir
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des formations qui correspondent a
leurs besoins ».

« Les apprentis nous apportent du sang
neuf et une autre vision des problémes,
notamment en matiére de rapport au
travail », souligne Pierre-Jean Leduc,

PDG du groupe Demgy.

O

Tous droits de reproduction réservés


https://reputation.onclusive.com/Public/Clip/Index/E1D76A59188C56FBD695179AC4B06F57421CBF167C038B1D58FAD42ED4F3FD3649769A28717FADBA5B6317F8215C6F5F79D17F21CC3A31110E827E96684AA6CEA04CBC5E4762C05048D6A8DDD53114E7A79FB3AFA1105B7E4F19E050B2B706C4FE2710B670D685812EA7A26D1D8F258E

